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1. Coordinación de Equipo Erasmus+ 

1.1 Obxectivos 

a) Desenvolver o Proxecto Erasmus+ KA121 2025-1-ES01-KA121-VET-

000311389 (enmarcado na nosa Acreditación Erasmus+ 2021-2027) nas 

súas tres fases:  

 Fase inicial (coordinación cos centros socios, información, 

publicidade, convocatoria das mobilidades e selección dos 

participantes) 

 Fase de desenvolvemento (formación previa dos participantes, 

coordinación cos centros socios, experto convidado e realización 

das mobilidades: virtuais e presenciais) 

 Fase final (recoñecemento das mobilidades, avaliación, redacción 

de memorias, diseminación e informe final).  

b) Realizar a solicitude de ampliación do actual proxecto para a súa prórroga 

durante o vindeiro curso escolar 2026-2027 e envío da mesma. 

c) Participar nas actividades de diseminación Erasmus+ organizadas polo 

SEPIE ou outros organismos similares.  

d) Intercambiar experiencias e exemplos de boas prácticas con outros 

coordinadores Erasmus+ doutros centros homólogos ao noso, dentro e 

fóra da nosa Comunidade Autónoma. 

e) Realizar formación sobre cuestións relacionadas co programa Erasmus+ 

e as súas accións.  

f) Fomentar a internacionalización do CMUS Profesional de Vigo.  

g) Promover actividades de diseminación do noso Proxecto Erasmus+ 

KA121 2025-1-ES01-KA121-VET-000311389 así como do programa 

Erasmus+ e as súas prioridades Erasmus+. 

h) Compartir toda a información e actividades Erasmus+ do noso centro no 

noso Blog Eramus+. 

i) Garantir a certificación dos participantes en varios niveis (Xunta e 

https://erasmus.cmusvigo.gal/
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Europass Mobility Document). 

 

1.1.1 Obxectivos acadados 

Acadáronse todos os obxectivos completamente, salvo o último, conseguido de 

forma parcial, xa que a certificación da Xunta non pode solicitarse ata o remate 

do proxecto.  

1.1.2 Obxectivos non acadados 

No momento da redacción da presente memoria, en relación ao último 

obxectivo, non ten sido posible solicitar a certificación de recoñecemento pola 

participación en mobilidades Erasmus+ á Xunta debido a que isto só é posible 

unha vez ten rematado o proxecto.  

1.2 Aspectos positivos a destacar 

En primeiro lugar, cómpre destacar e agradecer a gran implicación e 

motivación dos membros do Equipo Erasmus+ (Virginia Lis, Carmen Carreiras, 

Ángel Montes, Cecilia Martínez, Isabel Figueroa e Sara Peral). A súa 

participación e dedicación son primordiais para sacar adiante os diferentes 

proxectos, xa que o seu desenvolvemento supón unha carga de traballo e horaria 

moi superior á asignación oficial. As mobilidades do alumnado, a xestión dos 

destinos para o profesorado (este curso foron dous: o MUBA de Tallin e o 

Conservatorio Rexional do Algarve María Campina de Faro), a ampliación da 

acollida de mobilidades entrantes (con ata catro visitas recibidas este ano) ou a 

organización da visita do experto convidado son só a punta do iceberg dun 

enorme traballo entre bastidores que, aínda que ás veces resulte invisible, é 

fundamental. 

Tamén salientar o apoio recibido, unha vez máis, por parte do equipo directivo, 

quen ten feita unha firme aposta pola internacionalización do CMUS, tal como 

recolle no seu proxecto de dirección. O seu apoio, que se reflicte na dotación de 
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horario de dedicación ao Equipo Erasmus+, dotación de medios e recursos 

físicos e apoio con persoal, resulta fundamental á hora de poder poñer en 

marcha as diferentes iniciativas enmarcadas no programa Erasmus+. Por 

exemplo, facilitou a formación específica sobre o Programa Erasmus+ dos 

membros do Equipo Erasmus+ facendo posible a asistencia da Coordinadora 

Erasmus+ ás “Jornadas de Movilidad Erasmus+ de Formación Profesional 

Proyectos de movilidad acreditados de estudiantes y personal de Formación 

Profesional (KA121-VET) Convocatoria Erasmus+ 2025” que tivo lugar no 

pasado mes de setembro en Carmona, na que tivo oportunidade de compartir 

experiencias con outros centros homólogos españois e ampliar a rede de 

contactos de coordinadores Erasmus+ de conservatorios; así como a asistencia 

e participación da Coordinadora Erasmus+ xunto co noso inspector Eduardo 

Seco no Seminario “Music and Dance” for Europe, celebrado no mes de 

novembro en Frankfurt, obtendo moi positivos resultados, permitindo presentar 

o noso centro ante numerosos centros e colegas homólogos europeos, ampliar 

a rede de relacións institucionais internacionais do CMUS Profesional de Vigo, o 

intercambio de boas prácticas no ámbito da internacionalización dos centros de 

ensinanzas musicais ou a obtención de socios para o próximo curso escolar. 

Igualmente, destacar positivamente a colaboración co Equipo de Actividades. 

A Vicedirectora facilitou as publicacións das diferentes actividades Erasmus+ 

nas redes sociais do CMUS (Instagram, Facebook e YouTube), o que permitiu 

incrementar considerablemente o seu impacto. O Equipo de Actividades tamén 

foi unha axuda fundamental para a organización e realización do Concerto polo 

Día de Europa, retransmitido en streaming na canle de Youtube do 

conservatorio. 

Salientar tamén a continuación da colaboración establecida o pasado curso 

coa EFCA (Axencia Europea de Control de Pesca), tanto coa participación de 

alumnado e profesorado no seu acto institución de celebración do seu Día de 

Europa, como a participación da súa directora executiva, a Dra. Susan Steele, 

no discurso inicial do noso Concerto polo Día de Europa e a asistencia de moitos 
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amigos da EFCA ao mesmo. Ten sido un gran logro, pois é unha colaboración 

que, ademais de ter resultado moi enriquecedora, reflicte á perfección os valores 

e prioridades Erasmus+: cooperación interinstitucional, valores europeos e 

sostibilidade. 

Outra actividade a destacar foron as actividades organizadas con motivo da 

visita ao noso centro do experto convidado Erasmus+ Marc Chevalier. O director 

impartiu clases maxistrais sobre Técnicas de dirección e Sound Painting, dunha 

banda para alumnado e, doutra, para profesorado. Así mesmo, impartiu as 

clases das diferentes agrupacións do noso centro como director convidado: 

orquestras junior e senior, bandas junior e senior e Big Band. En todos os casos, 

houbo unha gran participación e todas as actividades foron moi positivamente 

valorada nas enquisas de satisfacción 

Igualmente, reflectir a alta valoración outorgada polos participantes nas 

diferentes mobilidades Erasmus+ dentro do proxecto deste curso (profesorado e 

alumnado), salientando en ambos casos a organización das actividades de 

mobilidade levada a cabo por parte do noso Equipo Erasmus+. 

Doutra banda, destacar e agradecer o apoio recibido por parte de profesorado, 

alumnado e familias do centro que valoran moi positivamente que o CMUS forme 

parte do Programa Erasmus+ e as diferentes actividades desenvolvidas polo 

noso Equipo Erasmus+, feito non só recollido a través das diferentes enquisas 

de satisfacción realizadas tras cada actividade, senón tamén manifestado 

verbalmente en conversas no propio centro. Neste sentido, cabe mencionar a 

gran participación e cálida acollida por parte do profesorado do noso centro ás 

mobilidades Erasmus+ entrantes. Este curso foron catro as ocasións nas que o 

CMUS Profesional de Vigo actuou de anfitrión, recibindo a un total de nove 

docentes. En febreiro recibimos a visita preparatoria de dúas persoas do MUBA 

de Tallin (Estonia) e a dous profesores en mobilidade de job shadowing do 

Conservatorio Francisco Rosado de Loulé (Portugal); e en marzo acollimos 

mobilidades de job shadowing de tres profesores do Central Ostrobothnia 

Conservatory de Kokkola (Finlandia) e de dous profesores do MUBA (Estonia). 
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En todas elas os participantes valoraron moi positivamente a grande acollida 

recibida polo profesorado e coincidiron en salientar o bo nivel do centro.  

Nesta liña, cabe remarcar tamén a positiva participación amosada tanto por 

alumnado como por profesorado nas diferentes actividades promovidas polo 

Equipo Erasmus+, como a colaboración coa EFCA ou o Concerto do Día de 

Europa. 

Salientar tamén a positiva valoración recibida tras as dúas auditorías 

celebradas este curso, tanto da interna, levada a cabo por inspección educativa 

o día 28 de xaneiro de 2026, que sinala o “funcionamento do departamento 

Erasmus” entre os puntos fortes do CMUS Profesional de Vigo; como a auditoría 

externa, por parte da empresa AENOR, celebrada o 13 de marzo de 2026, que 

destaca entre os puntos fortes do centro a labor levada a cabo pola Coordinación 

de Programas de Internacionalización. 

Sinalar igualmente o positivo impacto que están a ter as actividades 

desenvolvidas polo Equipo Erasmus+ na prensa local e rexional, tendo aparecido 

en diversas ocasións ao longo do curso:  

 O 8 de novembro de 2025 no diario Atlántico informaron sobre a nosa 

participación no Seminario Music and Dance for Europe de Frankfurt e o 

noso proxecto,  

 O 5 de marzo de 2026 o Faro de Vigo publica as mobilidades entrantes e 

saíntes ao longo dese mes dentro do noso proxecto Erasmus, 

 O Atlántico entrevistou no mes de marzo ao profesorado visitante, ao noso 

alumnado participante nas mobilidades deste curso, á Vicedirectora e á 

Coordinadora Erasmus+ publicando o artículo o 16 de marzo de 2026, 

 O Faro de Vigo publicou o 7 de maio de 2026 na súa axenda cultural o 

noso Concerto de Europa. 

 A nosa colaboración na celebración do Día de Europa da EFCA quedou 

recollida tamén os días 8 e 9 de maio de 2026 en Galici@Press, 

Demócrata e Faro de Vigo. Neste último medio, aparece tamén gravación 

de vídeo dunha das nosas intervencións musicais. 

https://www.atlantico.net/vigo/conservatorio-profesional-hara-erasmus-portugal_1_20251108-4048469.html
https://www.farodevigo.es/gran-vigo/2026/03/05/conservatorio-profesional-intensifica-erasmus-visitas-127598949.html
https://www.atlantico.net/vigo/conservatorio-profesional-acentua-internacionalizacion_1_20260316-4200263.html
https://www.farodevigo.es/visado/agenda/2026/05/07/agenda-vigo-cultura-ocio-ueves-7-mayo-129932907.html
https://www.galiciapress.es/articulo/economia/2026-05-08/5874501-efca-celebra-dia-europa-vigo-como-simbolo-paz-unidad
https://www.democrata.es/agricultura-alimentacion/la-efca-conmemora-el-dia-de-europa-en-vigo-como-un-simbolo-de-paz-y-unidad/
https://www.farodevigo.es/mar/2026/05/08/susan-steele-reivindica-vigo-papel-efca-proyecto-europeo-130014316.html
https://www.farodevigo.es/videos/economia/2026/05/08/acto-efca-dia-europa-130016470.html
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No que respecta á documentación, indicar como aspectos positivos a 

actualización este ano do documento para a certificación Europass (un  

procedemento Erasmus+ máis doado respecto ao anterior) e a boa acollida da 

Cover Letter do CMUS e do tríptico de información práctica de interese sobre 

Vigo para as mobilidades Erasmus+ entrantes, así como do documento  check 

list para os participantes cos aspectos requiridos antes, durante e despois das 

mobilidades, todo elaborado polo Equipo Erasmus+. 

Por outro lado, cabería sinalar positivamente as experiencias adquiridas 

grazas ao proxecto, tanto a nivel de xestión, como no enriquecemento mutuo 

entre as institucións implicadas. Neste sentido, tamén é destacable a mellora da 

competencia lingüística que implica, tanto nas linguas dos destinos (neste caso, 

portugués), como en inglés (idioma de comunicación). Todas estas aprendizaxes 

serán positivas para as futuras actividades a desenvolver.  Ademais, grazas á 

traxectoria que o noso centro vai percorrendo no programa Erasmus+, o Equipo 

Erasmus+ está a ser contactado de forma habitual por diversos centros 

homólogos para facer diversas consultas e, mesmo, solicitar formación 

específica. A Coordinadora Erasmus+ participa activamente no grupo de 

Whatssapp de Coordinadores Erasmus+ de conservatorios de música e danza 

de Epaña, así como en dous grupos de Coordinadores Erasmus+ de centros 

educativos muscais e de danza de Europa.  

Destacar tamén o interese crecente que están amosando diferentes centros 

polo noso conservatorio. Progresivamente, o CMUS vai ampliando a súa 

internacionalización, o que incrementa tamén a súa visibilidade a nivel 

internacional e fai crecer o interese no noso centro. Neste sentido, supuxo un 

grande avance a participación novamente do noso centro no Seminario “Music 

and Dance for Europe” de Frankfurt.  

Por último, subliñar a participación do noso inspector de educación, Eduardo 

Seco, no Seminario anteriormente citado, quen ofreceu unha parte importante 

da presentación do noso centro e da nosa traxectoria de internacionalización 

ante as institucións musicais e de danza europeas  asistentes e colaborou 
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activamente no contacto con outros centros e potenciais socios. Ademais, puido 

constatar o traballo de preparación e coordinación que implica o 

desenvolvemento dun proxecto Erasmus+ destas características. Alégranos 

moito ter contado con el na mobilidade. Consideramos moi interesante a súa 

participación como forma de ampliar os resultados do proxecto, permitindo que 

os beneficios traspasen os límites do noso propio centro, o que aumenta o seu 

impacto, tal como o propio Programa Erasmus+ persigue. 

 

1.3 Propostas de mellora 

Progresivamente, o Equipo Erasmus+ vai adquirindo experiencia e 

aumentando a súa capacidade na xestión das diferentes accións requiridas para 

a implementación dos diferentes proxectos Erasmus+. Ano a ano vai adoptando 

as diferentes propostas de mellora que se reflicten nas memorias finais, o que 

vai mellorando progresivamente o proceso de xestión. Concretamente, o último 

ano foron numerosas e cumpríronse practicamente todas elas (as non cumpridas 

débense á non conveniencia das tecnoloxías suxiridas e a pouca viabilidade, por 

agora, da mobilidade a unha institución europea). 

Non obstante, hai cuestións que se van detectando que poden ser 

mellorables. As propostas de mellora son as seguintes:  

ErasmusDays e convocatoria das mobilidades:  

 Especificar nos carteis informativos sobre as actividades dos 

ErasmusDays os cursos de GP aos que van dirixidas as mobilidades de 

alumnado.  

 Incluír nas presentacións das reunións informativas sobre o proxecto 

Erasmus+ celebradas durante os ErasmusDays capturas con imaxes 

sobre os documentos Europass.  

 Nas reunións explicativas sobre o proxecto Erasmus+ dos ErasmusDays 

e na convocatoria das mobilidades, continuar a facer aínda máis fincapé 

nas características das mesmas e o tipo de actividades a desenvolver 
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nelas (fundamentalmente formación por observación), para que os 

participantes teñan claro desde o primeiro momento os obxectivos e o tipo 

de mobilidade a desenvolver. 

 De cara á seguinte actualiación da nosa acreditación Erasmus+, valorar a 

posible modificación do actual baremo de méritos do proceso de selección 

do alumnado, de tal forma que teña máis puntuación o alumnado con 

mellor nota,  para así garantir unha mellor materialización do concerto de 

alumnado no centro de destino. 

 

Documentación Erasmus+: 

 Facer en setembro a actualización do número de proxecto en todos os 

modelos da documentación Erasmus+ (modelo de folios en branco, 

modelos de convenios, acordos de aprendizaxe, memorias, etc.).  

 Incluír o campo “DNI” no modelo de convenio de subvención de todos os 

participantes, tanto de alumnado como de profesorado. 

 Valorar incluír no convenio de subvención do alumnado participante unha 

clausula “0 alcohol” durante as mesmas. 

 Valorar a posibilidade de asinar electrónicamente o convenio de 

subvención por parte dos participantes.  

 Elaborar un modelo de documento para o recoñecemento das 

mobilidades específico para o alumnado, diferente do modelo de 

recoñecemento das mobilidades de job shadowing do profesorado. 

 Engadir no documento check list dos participantes o envío da memoria 

tanto en documento Word como en PDF. 

 En relación á EU Survey, dado que desde este curso xa foi posible cubrila 

en castelán, elaborar o documento explicativo para os participantes tamén 

en castelán (actualmente o documento é en inglés). 

 Reflectir no dossier de prensa que recolle as aparicións do noso proxecto 

Erasmus+ nos medios de comunicación as datas de publicación das 

mesmas.  
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 Volver a estudar o posible uso da ferramenta europea EU Survey para a 

elaboración das enquisas de satisfacción e outras enquisas relacionadas 

coas actividades desenvolvidas. 

Preparación previa das mobilidades:  

 No documento de preparación previa das mobilidades do alumnado, 

traballar a partir do modelo do mesmo documento do ano anterior 

(preparación do alumnado). 

 En relación ao concerto que o alumnado participante acostuma ofrecer 

dentros das súas actividades no centro de destino, suxirir que sexa sobre 

repertorio que estean a traballar xa do propio curso, deixando as posibles 

formacións camerísticas de forma excepcional. En caso de necesitar 

acompañamento, plantexar o uso do play alone.  

 Valorar a posibilidade de realizar un concerto pre-mobilidade Erasmus+ a 

cargo do alumnado participante. 

 Valorar se resulta necesario facer máis reunións presenciais do alumnado 

participante.  

 En relación ás mobilidades de alumnado, durante as reunións de 

preparación previas, facer máis fincapé no excepcional que resulta poder 

participar en mobilidades Erasmus+ nun conservatorio profesional e que 

a súa participación é en calidade de representates do noso centro. 

Concerto de Europa e outras actividades de difusión Erasmus+: 

 Continuar a nosa colaboración coa Axencia Europea de Control de Pesca 

(prioridade Erasmus+ de cidadanía europea). 

 Valorar de novo a posibilidade de que o Concerto de celebración do Día 

de Europa sexa benéfico (prioridade Erasmus+ de ciudadanía europea). 

 Valorar de novo a posibilidade de convidar a algunha ONG de ámbito 

local/rexional ao Concerto de Europa ou outras actividades de difusión 

Erasmus+ (prioridade Erasmus+ de ciudadanía europea). Valorar a 

posibilidade de que sexa unha organización que traballe polo medio 

ambiente (prioridade Erasmus+ de sostibilidade). 
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Mobilidades entrantes:  

 Elaborar unha presentación do noso centro para as visitas de persoal e 

alumnado en mobilidades entrantes. Para iso, valorar a adaptación da 

presentación do noso centro que levamos a cabo no Seminario Music and 

Dance for Europe, ampliando a información. 

 Valorar a posibilidade de realizar unha enquisa de satisfacción para as 

mobilidades entrantes (persoal e alumnado). 

Outras:  

 Tras a traxectoria cos proxectos Erasmus+ desenvolvidos ata o  

momento, seguir a estudar posibles melloras dos procesos  burocráticos, 

sempre que as actualizacións dos documentos requiridos polo SEPIE o 

permitan.  

 Á vista das dificultades do alumnado que cursa os últimos cursos de GP 

para simultanear co 2º de bacharelato, valorar posibilidade de ampliar o 

rango de cursos ao que se ofertan as mobilidades de alumnado, de 5º e 

6º GP, a 4º GP.  

 Continuar adiantando ao mes de xuño, na medida do posible, o traballo 

de organización das actividades dos ErasmusDays, pois son a segunda 

semana de outubro, moi cerca do inicio de curso, co traballo que iso 

implica. 

 Valorar a realización dunha enquisa ao profesorado para coñecer as 

razóns da baixa participación nas solicitudes de mobilidades e, así, 

analizar se é posible aumentar a súa participación. 

 Valorar novos procedimentos que melloren a recollida dos 

consentimientos de uso de imaxe para os participantes nas actividades 

Erasmus+.  

 Valorar o encargo de novo material de merchandising (pulseras), 

1.4 Actividades realizadas 

Primeiro trimestre:  
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 Planificación xeral das actividades a desenvolver polo Equipo Eramsus+ 

ao longo do curso, distribución de tarefas entre os compoñentes do 

Equipo e temporalización inicial das mesmas.  

 Sinatura do convenio de subvención do novo proxecto KA121 2025-1-

ES01-KA121-VET-000311389 co SEPIE. 

 Redacción e envío do Informe Final do proxecto do pasado curso escolar 

KA121 2024-1-ES01-KA121-VET-000214387, finalizado con data 31 de 

agosto de 2025. 

 Rexistro dos resultados do proxecto KA121 2024-1-ES01-KA121-VET-

000214387 na Plataforma Europea de Resultados de Proyectos 

Erasmus+.  

 Inclusión dunha breve descrición do noso proxecto e Acreditación 

Erasmus+ no contido da charla de acollida do novo alumnado.  

 Tramitación do recoñecemento por parte da Xunta como horas de 

formación de profesorado aos participantes nas mobilidades do proxecto 

do pasado curso.  

 Actualización da estrutura do noso Blog para a inclusión dun novo espazo 

para o novo proxecto.  

 Publicación de benvida ao novo curso no noso Blog. 

 Asistencia á formación específica sobre o Programa Erasmus “Jornadas 

de Movilidad Erasmus+ de Proyectos acreditados de movilidad de 

estudiantes y personal de Formación Profesional (KA121 VET)”, que tivo 

lugar entre os días 30 de setembro e 1 de outubro en Carmona (Sevilla), 

á que acudiu a coordinadora Erasmus+ Sara Peral. 

 Inscrición e rexistro das nosas actividades enmarcadas nos ErasmusDays 

2025.  

 Elaboración do vídeo promocional do noso proxecto Erasmus+ coas 

novidades das mobilidades do presente curso e contando as experiencias 

vividas polos participantes das mobilidades do pasado curso.  

 Elaboración do vídeo entrevista aos participantes nas mobilidades 

Erasmus+ de alumnado do pasado curso, dentro das actividades de 

https://erasmus.cmusvigo.gal/2025/benvidos-ao-curso-2025-2026-do-cmus-profesional-de-vigo/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2025/jornadas-de-movilidad-erasmus-de-fomacion-profesional-en-carmona-sevilla/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2025/jornadas-de-movilidad-erasmus-de-fomacion-profesional-en-carmona-sevilla/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2025/jornadas-de-movilidad-erasmus-de-fomacion-profesional-en-carmona-sevilla/
https://www.youtube.com/watch?v=5NhJPeNOscA&source_ve_path=NzY3NTg&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Ferasmus.cmusvigo.gal%2F
https://www.youtube.com/watch?v=ec7WWjJmz1Y&source_ve_path=OTY3MTQ&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Ferasmus.cmusvigo.gal%2F
https://www.youtube.com/watch?v=ec7WWjJmz1Y&source_ve_path=OTY3MTQ&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Ferasmus.cmusvigo.gal%2F
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difusión do mesmo durante os ErasmusDays.  

 Organización e realización das actividades enmarcadas nos 

ErasmusDays 2025, que tiveron lugar os días 13 ao 18 de ocutubro de 

2025. Concretamente, presentouse o vídeo promocional sobre o noso 

proxecto Erasmus+; estreouse o vídeo-entrevista sobre a experiencia do 

noso alumnado o anterior curso e fixéronse dúas charlas informativas, 

para alumnado e profesorado respectivamente, sobre os resultados do 

proxecto anterior e as novidades para o presente curso, que contou coa 

intervención dalgúns participantes nas mobilidades do ano anterior, 

ademais da decoración do hall con material promocional Erasmus+. Estas 

actividades foron moi ben valoradas polos asistentes. 

 Revisión e actualización do documento de convocatoria das mobilidades 

de profesorado e do documento da convocatoria das mobilidades de 

alumnado. 

 Actualización de documentos: memoria mobilidade, tabla de job 

shadowing, rúbricas de avaliación das mobilidades, modelos de 

certificados de estancia. 

 Elaboración da documentación requirida para as dúas mobilidades ao 

Seminario Music and Dance for Europe 2025 de Frankfurt (convenios 

desubvención, acordos de aprendizaxe, modelos de certificación, 

documentación da preparación previa cultural e práctica, etc), así como 

realización das xestións pertinentes para a organización da mesma 

(contratación dos seguros, reserva de vós e aloxamento, etc.).  

 Rexistro dos participantes na mobilidade ao Seminario de Frankfurt e do 

experto convidado Erasmus+ na plataforma de xestión Erasmus+ Mobility 

Europass. 

 Tramitación dos pagos da partida de axuda correspondente aos 

participantes nas mobilidades ao Seminario Music and Dance for Europe 

2025.  

 Publicación da convocatoria das mobilidades Erasmus+ do actual 

proxecto Erasmus+. 

https://erasmus.cmusvigo.gal/2025/volven-os-erasmus-days/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2025/resultados-das-enquisas-sobre-as-xornadas-informativas-realizadas-dentro-dos-erasmusdays-2025-para-alumnado-familias-e-profesorado/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2025/atencion-xa-esta-publicada-a-convocatoria-de-mobilidades-para-o-curso-2025-2026/
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 Resolución das dúbidas recibidas sobre os requisitos para a solicitude das 

mobilidades e publicación dun post de axuda no Blog sobre as 

ferramentas Europass.  

 Recollida das solicitudes para as mobilidades.  

 Intervención de Virginia Lis no claustro ordinario do día 5 de novembro de 

2025 para escoller o profesorado elixido polo claustro que formará parte 

da Comisión de Selección encargada de facer a valoración dos aspirantes 

que participarán nas mobilidades. 

 Participación da Coordinadora Erasmus+ Sara Peral e do noso inspector 

de educación Eduardo Seco no Seminario Music adn Dance for Europe 

2025, celebrado os días 5 a 7 de novembro en Frankfurt. 

 Elaboración e envío da nota de prensa sobre devandita participación.  

 Preparación do material para a Comisión de Selección.  

 Publicación dos diferentes documentos dos distintos pasos en relación ás 

solicitudes e ao proceso de selección: listados provisionais de aspirantes, 

listados definitivos de aspirantes, listados provisionais e definitivos de 

participantes seleccionados e en reserva.  

 Coordinación cos diferentes socios do proxecto para a organización das 

mobilidades ao MUBA (Tallin) e ao Conservatorio Regional do Algarve 

María Campina de Faro.  

 Deseno e encargo do material de merchandising Erasmus+ (cartafols e 

lápices).  

 Reunións periódicas de coordinación do Equipo Erasmus+. 

 Elaboración da documentación requirida para as diferentes visitas 

preparatorias (convenios de subvención, modelos de certificación) e dos 

plans de actividades das mesmas.  

 Tramitación dos pagos da partida de axuda correspondente aos 

participantes nas visitas preparatorias.  

 Publicación no noso Blog de todas as actividades e toda a información de 

interese sobre Erasmus+ no noso centro.  

https://erasmus.cmusvigo.gal/2025/ferramentas-europass-2/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2025/o-cmus-profesional-en-frankfurt/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2025/publicada-a-lista-provisional-de-admitidos-e-admitidas-para-o-proceso-de-seleccion-para-as-mobilidades-2025-2026/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2025/publicada-a-listaxe-definitiva-de-admitidos-as-no-proceso-de-seleccion-relativo-as-mobilidades-erasmus-2025-2026-e-constituida-a-comision-de-seleccion/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2025/publicada-a-lista-definitiva-das-puntuacions-de-alumnado-e-profesorado-para-as-mobilidades-erasmus-2025-2026/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2025/publicada-a-listaxe-definitiva-das-puntuacions-de-alumnado-e-profesorado-para-as-mobilidades-erasmus-2025-2026/
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 Diseminación nas redes sociais do centro das actividades Erasmus+ 

realizadas. 

 Comezo da organización das actividades de formación previa para os 

participantes nas mobilidades.  

 Atención aos contactos recibidos por parte doutros conservatorios con 

diferentes consultas sobre cuestións Erasmus+. 

 

Segundo trimestre:  

 Realización da visita preparatoria ao MUBA de Tallin (Estonia) por parte 

de Virginia Lis e Cecilia Martínez os días 8 e 9 de decembro de 2025 para 

organizar a mobilidade a ese destino. 

 Realización da visita preparatoria ao Conservatorio Regional do Algarve 

María Campina de Faro (Portugal) por parte de Carmen Carreiras e Isabel 

Figueroa os días 9 e 10 de decembro de 2025 para organizar as mobili-

dades de profesorado e de alumnado a este destino.  

 Reunións telemáticas para a organización da acollida da visita 

preparatoria para a mobilidade entrante Erasmus+ do MUBA en febreiro.  

 Coordinación e organización da acollida das mobilidades de job 

shadowing Erasmus+ entratades do Conservatorio Francisco Rosado de 

Loulé en febreiro.  

 Sinatura da documentación requirida para a acollida das mobilidades 

Erasmus+ entrantes de febreiro.  

 Planificación das actividades a desenvolver polo profesorado en 

mobilidade Erasmus+ entrante e en visita preparatoria.  

 Acollida da visita preparatoria do persoal do MUBA de Tallin os días 11 a 

13 de febreiro de 2026.  

 Acollida do profesorado en job shadowing do Conservatorio Francisco Ro-

sado de Loulé durante os días 12 e 13 de febreiro de 2026. 

 Elaboración e sinatura das certificacións de asistencia aos participantes 

nas mobilidades Erasmus+ entrante. 

https://erasmus.cmusvigo.gal/2025/visita-preparatoria-ao-muba-de-tallin/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2025/visita-preparatoria-a-faro-portugal/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/visita-erasmus-ao-noso-centro/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/visita-erasmus-ao-noso-centro/
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 Rexistro dos participantes na plataforma de xestión Erasmus+ Mobility 

Europass.  

 Elaboración de toda a documentación requirida con anterioridade ás 

mobilidades, tanto de profesorado como de alumnado (documentos 

individuais e específicos para cada un dos participantes): convenio de 

subvención (CMUS e os participantes) e acordo de aprendizaxe (CMUS, 

centros socios e participantes). 

 Formación previa para o profesorado participante, celebrada o 14 de 

xaneiro de 2026.  

 Formación previa para o alumnado participante e as súas familias, 

celebrada o 26 de xaneiro de 2026.  

 Sinatura da documentación dos participantes nas mobilidades Erasmus+, 

tanto de alumnado como de profesorado. 

 Realización das transferencias relativas ao primeiro pago das axudas aos 

participantes nas mobilidades (70% do total). 

 Certificación das diferentes actividades de formación previa levadas a 

cabo polos participantes ás mesmas. 

 Recollida e arquivo da documentación requirida aos participantes con 

anterioridade ás súas mobilidades.  

 Xestión dos trámites para a contratación dos seguros dos participantes 

nas mobilidades (profesorado e alumnado). 

 Xestión coa axencia de viaxes e outras empresas de actividades culturais 

(visitas guiadas, excursións, etc.) dos trámites e cuestións prácticas da 

viaxe da mobilidade en grupo de alumnado. 

 Coordinación periódica cos centros socios para a planificación das 

mobilidades.  

 Reunión telemática da mobilidade virtual do profesorado que visita o 

MUBA o día 20 de febreiro de 2026. 

 Reunións telemáticas das mobilidades de alumnado e de profesorado a 

Faro, celebradas os días 5 e 6 de marzo de 2026 respectivamente. 

https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/xornadas-de-formacion-previa-sobre-formacion-cultural-e-consellos-practicos-para-o-profesorado-que-disfrutara-das-mobilidades-no-curso-25-26/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/xornadas-de-formacion-previa-sobre-formacion-cultural-e-consellos-practicos-para-o-alumnado-que-disfrutara-da-mobilidade-a-faro-en-marzo-de-2026/
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 Elaboración e envío aos participantes do documento check list das 

cuestións requiridas antes, durante e despois das mobilidades, así como 

do modelo da memoria de mobilidade (e prazo de presentación), a rúbrica 

de avaliación da mobilidade e a táboa de ítems de observación job 

shadowing. 

 Coordinación e organización da acollida no mes de marzo das 

mobilidades de job shadowing Erasmus+ entratades de profesorado do 

MUBA e do Central Ostrobothnia Conservatory de Kokkola (Finlandia). 

 Sinatura da documentación requirida para a acollida das mobilidades 

Erasmus+ entrantes de marzo.  

 Planificación das actividades a desenvolver polo profesorado en 

mobilidade Erasmus+ entrante durante o mes de marzo. 

 Acollida do profesorado en job shadowing do MUBA de Tallin e do Central 

Ostrobothnia Conservatory de Kokkola (Finlandia). 

 Elaboración e sinatura das certificacións de asistencia aos participantes 

nas mobilidades Erasmus+ entrante. 

 Elaboración do material de difusión sobre a charla impartida polo 

profesorado visitante de Kokkola no noso centro sobre o sistema 

educativo finlandés.  

 Elaboración e envío da nota de prensa sobre as mobilidades do noso 

alumnado e profesorado e sobre as mobilidades entrantes ao noso centro 

no mes de marzo de 2026. 

 Participación na entrevista realizada polo periódico Atlántico ao 

profesorado visitante e ao alumnado participante nas mobilidades 

Erasmus deste curso.  

 Reunións telemáticas co experto convidado para a organización das 

clases maxistrais. 

 Elaboración do material de difusión sobre as actividades do experto 

convidado Erasmus+.  

 Información nas aulas de materiais teórico-prácticas de Grao Profesional 

sobre as clases maxistrais impartidas polo experto convidado Erasmus+. 

https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/o-cmus-acolle-unha-nova-visita-erasmus/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/charla-sobre-o-sistema-educativo-finlandes-2/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/o-sistema-educativo-finlandes/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/o-faro-e-o-atlantico-fanse-eco-das-actividades-erasmus-do-cmus-profesional-de-vigo/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/atencion-o-dia-6-de-marzo-comeza-o-prazo-para-inscribirse-nas-clases-maxistrais-sobre-practica-orquestral-direccion-e-sound-painting-que-impartira-o-noso-experto-convidado-marc-chevalier/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/atencion-o-dia-6-de-marzo-comeza-o-prazo-para-inscribirse-nas-clases-maxistrais-sobre-practica-orquestral-direccion-e-sound-painting-que-impartira-o-noso-experto-convidado-marc-chevalier/
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 Xestión do proceso de inscrición e das autorizacións de uso de imaxe para 

as clases maxistrais do experto convidado e envío de información ao 

mesmo. 

 Elaboración de toda a documentación requirida para a mobilidade do 

experto convidado (convenio de subvención e programa de actividades) 

e pago da axuda correspondente. 

 Contratación do seguro de viaxe do experto convidado Erasmus+ 

 Reunións periódicas de coordinación do Equipo Erasmus+.  

 Apoio e resolución de dúbidas ao alumnado e ao profesorado participante 

na organización das cuestións loxísticas relacionadas coa súa mobilidade.  

 Diseminación no Blog e nas redes sociais das diferentes actividades 

desenvolvidas.  

 Atención aos contactos recibidos por parte doutros conservatorios con 

diferentes consultas sobre cuestións Erasmus+. 

  

Terceiro trimestre:   

 Realización, seguimento e titorización das mobilidades do noso 

profesorado ao MUBA de Tallin durante os días 16 e 18 de marzo de 2026.  

 Realización, seguimento e titorización das mobilidades en grupo do noso 

alumnado ao Conservatorio Regional do Algarve María Campina de Faro 

os días 22 a 28 de marzo de 2026. 

 Realización, seguimento e titorización das mobilidades do noso 

profesorado ao Conservatorio Regional do Algarve María Campina de 

Faro os días 25 a 27 de marzo de 2026. 

 Tramitación dos diferentes certificados de recoñecemento das actividades 

de mobilidade realizadas polos participantes. 

 Acollida do experto convidado Erasmus+ Marc Chevalier e organización 

das clases maxistrais para alumnado e para profesorado, así como das 

clases das diferentes agrupacións durante os días 8 e 9 de abril de 2026.  

 Elaboración da nota de prensa sobre as clases maxistrais do experto 

https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/o-noso-profesorado-en-tallin/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/o-alumnado-do-cmus-profesional-en-faro/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/visita-do-noso-profesorado-a-faro/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/visita-do-experto-convidado-marc-chevalier/
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convidado Erasmus+. 

 Reunión informativa sobre a EU Survey cos participantes nas 

mobilidades.  

 Elaboración do material de difusión do acto de celebración do Día de 

Europa no CMUS.  

 Elaboración da nota de prensa sobre o Concerto do Día de Europa. 

 Decoración, con motivo do Día de Europa do auditorio “David Russell”. 

 Organización do Concerto do Día de Europa o 7 de maio de 2026, coa 

colaboración e participación da directora executiva da EFCA (Axencia 

Europea de Control da Pesca), retransmitido en streaming na canle de 

Youtube do CMUS grazas á colaboración do Equipo de Actividades. 

 Entrega de detalles de merchandising Erasmus+ ao alumnado 

participante no Concerto do Día de Europa. 

 Organización da actividade de colaboración coa EFCA (Axencia Europea 

de Control da Pesca) no seu acto de celebración do Día de Europa o día 

8 de maio de 2026. 

 Reunións periódicas de coordinación do Equipo Erasmus+.  

 Asesoramento aos participantes para a elaboración da memoria individual 

de mobilidade.  

 Avaliación das mobilidades levadas a cabo.  

 Recollida e arquivo da documentación posterior á mobilidade.  

 Lectura e valoración das memorias de mobilidade dos participantes, tanto 

de profesorado como de alumnado. 

 Revisión e actualización da plataforma de xestión das mobilidades 

Erasmus+ Beneficiary Module e do orzamento do proxecto. 

 Solicitude da ampliación da duración do actual proxecto para a súa 

continuación durante o vindeiro curso académico.  

 Publicación no Blog das reseñas elaboradas polos participantes nas 

diferentes mobilidades: Tallin, Faro de profesorado e Faro de alumnado. 

 Realización das transferencias relativas ao segundo pago das axudas aos 

https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/nova-edicion-do-dia-de-europa-no-cmus-profesional-de-vigo/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/nova-edicion-do-dia-de-europa-no-cmus-profesional-de-vigo/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/cronica-do-concerto-do-dia-de-europa-no-cmus-profesional-de-vigo/
https://www.youtube.com/watch?v=N4_N-b2HnAM&source_ve_path=OTY3MTQ&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Ferasmus.cmusvigo.gal%2F
https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/participacion-musical-do-cmus-na-celebracion-do-dia-de-europa-na-efca/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/gloria-rodriguez-e-carmen-carreiras-relatan-a-sua-experiencia-no-muba-de-tallin-estonia/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/os-nosos-companeiros-oscar-davila-e-ramon-cabezas-que-estiveron-en-mobilidade-de-job-shadowing-no-conservatorio-rexional-do-algarve-marina-campo-en-portugal-deixan-esta-resena-sobre-a-sua-experie/
https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/resena-do-alumnado-que-disfrutou-das-mobilidades-no-curso-2025-2026-ao-conservatorio-rexional-do-algarve-portugal-marina-campo/
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participantes nas mobilidades (30% do total).  

 Elaboración da presente memoria de Coordinación do Equipo Erasmus+. 

 Comezo da organización das actividades dos ErasmusDays 2026.  

 Comezo da planificación e temporalización das actividades de 

implementación do proxecto Erasmus+ do curso 2026-2027. 

 Publicación no noso Blog de todas as actividades e toda a información de 

interese sobre Erasmus+ do noso centro.  

 Diseminación nas redes sociais do centro das actividades Erasmus+ 

realizadas.  

 Atención aos contactos recibidos por parte doutros conservatorios con 

diferentes consultas sobre cuestións Erasmus+.  

 

1.5 Memorias de mobilidade individuais dos participantes 

1.5.1 Memorias do profesorado participante 

- Mobilidades á Leibnezschule de Frankfurt (Alemania), durante os días 5 a 7 de 

novembro de 2025:  

 Memoria de Eduardo Seco 

 Memoria de Sara Peral 

 Reseña no blog  

- Mobilidades ao MUBA de Tallin (Estonia), durante os días 16 a 18 de marzo de 

2026:  

 Memoria de Carmen Carreiras 

 Memoria de Gloria Rodríguez 

 Reseña no blog 

- Mobilidade ao Conservatorio Regional de Música María Campina de Faro 

(Portugal), durante os días 25 a 27 de marzo de 2026:  

 Memoria de Óscar Davila 

https://www.dropbox.com/scl/fi/9tqc4k37e2oj8dz64zx2b/edu-seco-Memoria-profesorado-2025-26_signed.pdf?rlkey=5syqs3t4nhdyxe27bmdt7xzz7&st=n12da7px&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/gv1nsys0mua0hcxmfzrfn/Memoria-Sara-Peral.pdf?rlkey=o4nbo460hit2p4e3x537gluqj&st=m5q814yq&dl=0
https://erasmus.cmusvigo.gal/2025/o-inspector-eduardo-seco-ofrecenos-o-resumo-das-xornadas-de-job-shadowing-na-leibnezschule-en-frankfurt/
https://www.dropbox.com/scl/fi/v4ffpg6jewevph1mne62a/Memoria-Carmen-Carreiras-2025-26.pdf?rlkey=nhw7xcv6zivgdaseudn0w73pb&st=p4vwum8w&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/3wulcbz7oh05kd3ew4647/Memoria-Erasmus-GloriaRG-2025-26.pdf?rlkey=cr6avc0vuda1eb6nhal5annkp&st=xpgr5m7b&dl=0
https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/gloria-rodriguez-e-carmen-carreiras-relatan-a-sua-experiencia-no-muba-de-tallin-estonia/
https://www.dropbox.com/scl/fi/1hj459hp7xn4mm1kagkz9/scar-Memoria-ERASMUS.-2025-2026.-Faro.pdf?rlkey=5uz3ischdzr8jljiqubo25stt&st=02lsw7ra&dl=0
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 Memoria de Ramón Cabezas 

 Reseña no blog 

1.5.2 Memorias do alumnado participante 

Mobilidade en grupo ao Conservatorio Regional de Música María Campina de 

Faro (Portugal), durante os días 22 a 28 de marzo de 2026:  

 Memoria de Antonio Ramón Martínez 

 Memoria de Brezo Verea 

 Memoria de Iris Nogueria 

 Memoria de Nerea Rodríguez 

 Memoria de María González 

 Reseña no Blog 

 

https://www.dropbox.com/scl/fi/fe0tafcs7073d88o4ladq/Memoria-Faro_Ram-n-Cabezas.pdf?rlkey=qzxoccurygen3q5n70rhnn2rt&st=ejj0k3fn&dl=0
https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/os-nosos-companeiros-oscar-davila-e-ramon-cabezas-que-estiveron-en-mobilidade-de-job-shadowing-no-conservatorio-rexional-do-algarve-marina-campo-en-portugal-deixan-esta-resena-sobre-a-sua-experie/
https://www.dropbox.com/scl/fi/kgd4tkls3793uqbcb3y00/Memoria-Antono-Ram-n-Faro.pdf?rlkey=fmwpotmy9mi1gdh415zoyhsg3&st=rtiljue6&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/r1m5yq562g3bqpkfjsaao/Memoria-erasmus_Brezo-Verea-Nieto.pdf?rlkey=0vmjmllm2yhm3nxp73mn0ije6&st=f4obyn34&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/fpzltlnhdjxc11m8tq6ch/Modelo-memoria-alumnado-2025-2026_-Iris-Nogueira-Munilla.pdf?rlkey=vp1b3fijrimcbpg9zxi6pgyl0&st=0ekibhyx&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/vmmb1cct3sad5gse9h7vf/Modelo-memoria-alumnado-2025-2026-Nerea.pdf?rlkey=54lsfrlgw0hfcybn3a5sheie6&st=q6xuqxg8&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/1fv9dqe1ysksv0wmmsgi4/Memoria-movilidade-Erasmus-Mar-a.pdf?rlkey=n0c1f4sduhwswrychoadem3en&st=ynlx001p&dl=0
https://erasmus.cmusvigo.gal/2026/resena-do-alumnado-que-disfrutou-das-mobilidades-no-curso-2025-2026-ao-conservatorio-rexional-do-algarve-portugal-marina-campo/

