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ANEXO 2-A Relacién de méritos a ter en conta para a seleccion dos participantes nas mobilidades e puntuaciéns por apartados?

I. Méritos para a solicitude de participacion en mobilidades E+ (puntuacién maxima 15 p)

investigadora ou o certificado- diploma acreditativo de
estudos avanzados.

0,75 por doutoramento

Méritos a valorar Puntuacion Observacions Documentacién xustificativa
Folla de servizos expedida pola Administracion educativa competente ou titulo
A Destino definitivo no CMUS Profesional de Vigo 1p administrativo ou credencial con dilixencias das distintas tomas de posesions e
cesamentos que tivese desde o seu nomeamento como funcionaria ou funcionario ou, se
€ o caso, dos correspondentes documentos de inscricién nos rexistros de persoal.
Folla de servizos expedida pola Administracion educativa competente ou titulo
B Antigliidade no CMUS Profesional de Vigo 2p 0,25 por ano Anos incompletos: 0,027 por mes administrativo ou F:redenmal con dilixencias das distintas tomas de posesiéns e
cesamentos que tivese ou, se é o caso, dos correspondentes documentos de inscricion
nos rexistros de persoal.
Por cada certificado C1-C2:
1 Idiomas diferentes aos empregados en Galicia
Por cada certificado B2: (distintos ao castelan e galego). En caso de i ] o N . )
c Competencia lingliistica 2 0,75 ter mais dunha certificacién para un mesmo Cop]g do titulo corresponder)te ou certificado de acre_dltamon dupha lingua estranxeira
Por cada certificado B1: 0,5 | idioma, s6 puntuarase a certificacion de maior clasificado polo Marco Comun Europeo de Referencia para as Linguas (MCER).
Por cada certificado A2: nivel.
0,25
Folla de servizos expedida pola Administracién educativa competente en que consten as
D Cargos como equipo directivo: direccion, xefatura de 2 0,25 por ano Anos incompletos: 0,027 por mes tomas de posesién e cesamento nos devanditos cargos ou nomeamento, con dilixencia de
estudos, vicedireccion, secretaria docente ’ T posesion e cesamento ou, se é o caso, certificacién en que conste que na data de
finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes se continGia no cargo.
Folla de servizos expedida pola Administracion educativa competente en que consten as
E Xefatura de departamento 2p 0,125 por ano Anos incompletos: 0,013 por mes tomas_de posesion e cesamento nos devanqitos cargos ou nomeamento, con dilixencia de
T posesion e cesamento ou, se é o caso, certificacion en que conste que na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes se continta no cargo.
Coordinacién: de Grao Elemental. TIC. Calidade Folla de servizqspxpedida pola Administracic?n educativa competente en que cqr}stenlas
F Biblioteca, EDLG, Erasmus+ Iguéldad'e ' P 0,125 por ano Anos incompletos: 0,013 por mes tomas't':ie posesion e cesamen'to nos devanq]tos cargos ou nomeamento, con dilixencia de
Orientacié’n... ’ ! ! ! ! posesion e cesamento ou, se é 0 caso, certl_flc_;amon en que_cqnste que na data de
finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes se continda no cargo.
Participacion na elaboracion do Proxecto E+ 1p Documentacion xustificativa.
H Premios en concursos ou certames 1p 0,25 por premio Diplomas ou certificados de premio.
Copia da publicacion e certificacion da editorial, universidade ou revista (con ISBN, ISSN
| Publicaciéns e investigaciéns 1p 0,125 por publicacién ou ISNM).l I\_lo caso de publicgcién que sO se Qfaa en formato eIgctr{)nico, presentarase un
’ informe oficial no cal o organismo emisor certificara que a publicacién aparece na base de
datos bibliografica.
Polo titulo de doutor, titulo universitario oficial de 0,5 por master ou DEA
J master ou polo recofiecemento de suficiencia 1 Conia dos titul ,
p opia dos titulos que se posuen.

Participacion por primeira vez nunha actividade de
mobilidade Erasmus+ no CMUS Profesional de Vigo.

1p

Esta xustificacion sera entregada directamente & Comision de Seleccién dende o Equipo
Erasmus+.

Il. Carta de

presentacion/motivacion (puntuacion maxima 5p)

Méritos a valorar

Puntuacion

Observacions

Documentacion xustificativa

Carta de presentacion/motivacion modelo Europass

Ata 5p

Carta de presentacion do/a aspirante na que se explique a motivacién para participar nas
mobilidades, por que o/a aspirante é adecuado para a mobilidade e o seu plan de
aproveitamento dos resultados a nivel individual, do departamento e do centro.

! para favorecer a participacion de todo o profesorado, as solicitudes daqueles que tefian participado nas mobilidades Erasmus+ do curso académico anterior seran
valoradas e puntuadas conforme a este Anexo 2, pero quedaran a continuacioén da lista de reserva.
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ANEXO 2-B Criterios de avaliacién da Carta de presentacién/motivacién

Este epigrafe avaliarase segundo os seguintes criterios:

Cofinanciado por
la Unién Europea

Criterios avaliacion
Carta de presentacién /motivacion

A Argumentar a motivacidén do/a aspirante para a participacion na mobilidade.

B Detallar o impacto potencial do seu plan de aproveitamento dos resultados como consecuencia da mobilidade.
C Amosar orixinalidade na sla presentacidon/motivacion.

D Demostrar a sUa implicacién na participacién no proxecto.

E Elaborar este documento seguindo o modelo de carta de presentacién/motivacidn Europass.
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Anexo 3: Folla de Autobaremacion

Acredita

Cofinanciado por
la Unién Europea

Méritos para a solicitude de participacion nas mobilidades E+ KA121 Profesorado

éritos a valorar untuacion utobaremacion ocumentacion xustificativa achegada
Méri I p aa Autob 07 l:‘uar::;zt;: D Ao ificati el
Destino definitivo no CMUS Profesional de Vigo 1p SI/NON
ata 0,25 por ano Total anos:
Antiglidade no CMUS Profesional de Vigo 5
P 0,027 por mes (anos incompletos) Se procede: total meses
Por cada certificado C1-C2: 1 Ne certificados C1-C2:
ata Por cada certificado B2: 0,75 Ne certificados B2:
Competencia lingliistica 5
P Por cada certificado B1: 0,5 Ne certificados B1:
Por cada certificado A2: 0,25 N@ certificados A2:
Cargos como equipo directivo: direccién, xefatura de ata 0,25 por ano Total anos:
estudos, vicedireccion, secretaria docente 2p 0,027 por mes (anos incompletos) Se procede: total meses
ata 0,125 por ano Total anos:
Xefatura de departamento 5
P 0,013 por mes (anos incompletos) Se procede: total meses
L, ) 0,125 por ano Total anos:
Coordinacion: de Grao Elemental, TIC, Calidade, ata P
Biblioteca, EDLG, Erasmus+, Igualdade, Orientacién... 1p 0,013 por mes (anos incompletos) Se procede: total meses
Participacion na elaboracién do Proxecto E+ 1p SI/NON
Premios en concursos ou certames i;a 0,25 por premio N2 de premios:
Publicacidns e investigacions itpa 0,125 por publicacién N2 de publicacidns:
Polo titulo de doutor, titulo universitario oficial de master 0,5 por méster ou DEA N2 de master ou DEA:
ou polo recofiecemento de suficiencia investigadora ou o ata
certificado- diploma acreditativo de estudos avanzados. 1p 0,75 por doutoramento SI/NON
Participacion por primeira vez nunha actividade de 1 SI/NON
mobilidade Erasmus+ no CMUS Profesional de Vigo. P

Puntuacion total alegada

Sobre 15p




