
                                      

                                                                                                                                                                                                                         

Proxecto Erasmus+ KA121 
2023-1-ES01-KA121-VET-000121189 

ANEXO 2-A Relación de méritos a ter en conta para a selección dos participantes nas mobilidades e puntuacións por apartados 
I. Méritos para a solicitude de participación en mobilidades E+ (puntuación máxima 15 p) 

Méritos a valorar Puntuación Observacións Documentación xustificativa 

A Destino definitivo no CMUS Profesional de Vigo 1p   

Folla de servizos expedida pola Administración educativa competente ou título 
administrativo ou credencial con dilixencias das distintas tomas de posesións e 
cesamentos que tivese desde o seu nomeamento como funcionaria ou funcionario ou, se 
é o caso, dos correspondentes documentos de inscrición nos rexistros de persoal.  

B Antigüidade no CMUS Profesional de Vigo 2p 0,25 por ano Anos incompletos: 0,027 por mes 

Folla de servizos expedida pola Administración educativa competente ou título 
administrativo ou credencial con dilixencias das distintas tomas de posesións e 
cesamentos que tivese ou, se é o caso, dos correspondentes documentos de inscrición 
nos rexistros de persoal.  

C Competencia lingüística 2p 

Por cada certificado C1-C2: 

1 Idiomas diferentes aos empregados en Galicia 
(distintos ao castelán e galego). En caso de 
ter máis dunha certificación para un mesmo 
idioma, só puntuarase a certificación de maior 
nivel.  

Copia do título correspondente ou certificado de acreditación dunha lingua estranxeira 
clasificado polo Marco Común Europeo de Referencia para as Linguas (MCER).  

Por cada certificado B2: 
0,75 

Por cada certificado B1: 0,5 

Por cada certificado A2: 
0,25 

D 
Cargos como equipo directivo: dirección, xefatura de 
estudos, vicedirección, secretaría docente 

2p 0,25 por ano Anos incompletos: 0,027 por mes 

Folla de servizos expedida pola Administración educativa competente en que consten as 
tomas de posesión e cesamento nos devanditos cargos ou nomeamento, con dilixencia de 
posesión  e cesamento ou, se é o caso, certificación en que conste que na data de 
finalización do prazo de presentación de solicitudes se continúa no cargo.  

E Xefatura de departamento 
2p 

 
0,125 por ano 

 
Anos incompletos: 0,013 por mes 

Folla de servizos expedida pola Administración educativa competente en que consten as 
tomas de posesión e cesamento nos devanditos cargos ou nomeamento, con dilixencia de 
posesión e cesamento ou, se é o caso, certificación en que conste que na data de 
finalización do prazo de presentación de solicitudes se continúa no cargo. 

F 
Coordinación: de Grao Elemental, TIC, Calidade, 
Biblioteca, EDLG, Erasmus+, Igualdade, 
Orientación… 

1p 
 

0,125 por ano Anos incompletos: 0,013 por mes 

Folla de servizos expedida pola Administración educativa competente en que consten as 
tomas de posesión e cesamento nos devanditos cargos ou nomeamento, con dilixencia de 
posesión e cesamento ou, se é o caso, certificación en que conste que na data de 
finalización do prazo de presentación de solicitudes se continúa no cargo. 

G Participación na elaboración do Proxecto E+ 1p   Documentación xustificativa. 

H Premios en concursos ou certames 1p 0,25 por premio   Diplomas ou certificados de premio. 

I Publicacións e investigacións 1p 0,125 por publicación   

Copia da publicación e certificación da editorial, universidade ou revista (con ISBN, ISSN 
ou ISNM). No caso de publicación que só se dea en formato electrónico, presentarase un 
informe oficial no cal o organismo emisor certificará que a publicación aparece na base de 
datos bibliográfica.  

J 

Polo título de doutor, título universitario oficial de 
máster ou polo recoñecemento de suficiencia 
investigadora ou o certificado- diploma acreditativo de 
estudos avanzados. 

1p 

0,5 por máster ou DEA 

 Copia dos títulos que se posúen. 
0,75 por doutoramento 

K 
Participación por primeira vez nunha actividade de 
mobilidade Erasmus+ no CMUS Profesional de Vigo. 

1p   
Esta xustificación será entregada directamente á Comisión de Selección dende o Equipo 
Erasmus+.  

II. Carta de presentación/motivación (puntuación máxima 5p) 

Méritos a valorar Puntuación Observacións Documentación xustificativa 

Carta de presentación/motivación modelo Europass Ata 5p  
Carta de presentación do/a aspirante na que se explique a motivación para participar nas 
mobilidades, por que o/a aspirante é adecuado para a mobilidade e o seu plan de 
aproveitamento dos resultados a nivel individual, do departamento e do centro.  
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ANEXO 2-B Criterios de avaliación da Carta de presentación/motivación 

 
 
Este epígrafe avaliarase segundo os seguintes criterios:  
 

Criterios avaliación 
Carta de presentación /motivación 

A Argumentar a motivación do/a aspirante para a participación na mobilidade. 

B Detallar o impacto potencial do seu plan de aproveitamento dos resultados como consecuencia da mobilidade. 

C Amosar orixinalidade na súa presentación/motivación. 

D Demostrar a súa implicación na participación no proxecto. 

E Elaborar este documento seguindo o modelo de carta de presentación/motivación Europass. 
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Anexo 3: Folla de Autobaremación 

 
Méritos para a solicitude de participación nas mobilidades E+ KA121 Profesorado 

Méritos a valorar Puntuación Autobaremación 
Puntuació
n alegada 

Documentación xustificativa achegada 

A Destino definitivo no CMUS Profesional de Vigo 1p SI/NON     

B Antigüidade no CMUS Profesional de Vigo 
ata 
2p 

0,25 por ano Total anos:  

  

  
0,027 por mes (anos incompletos) Se procede: total meses 

C Competencia lingüística 
ata 
2p 

Por cada certificado C1-C2: 1 Nº certificados C1-C2:  

  

  
Por cada certificado B2: 0,75 Nº certificados B2: 

Por cada certificado B1: 0,5 Nº certificados B1: 

Por cada certificado A2: 0,25 Nº certificados A2: 

D 
Cargos como equipo directivo: dirección, xefatura de 
estudos, vicedirección, secretaría docente 

ata 
2p 

0,25 por ano Total anos:  

  
  

0,027 por mes (anos incompletos) Se procede: total meses 

E Xefatura de departamento 
ata 
2p 

0,125 por ano Total anos:  

  

  
0,013 por mes (anos incompletos) Se procede: total meses 

F 
Coordinación: de Grao Elemental, TIC, Calidade, 
Biblioteca, EDLG, Erasmus+, Igualdade, Orientación… 

ata 
1p 

0,125 por ano Total anos:  

  

  
0,013 por mes (anos incompletos) Se procede: total meses 

G Participación na elaboración do Proxecto E+ 1p SI/NON     

H Premios en concursos ou certames 
ata 
1p 

0,25 por premio Nº de premios: 
  

  

I Publicacións e investigacións 
ata 
1p 

0,125 por publicación Nº de publicacións: 
  

  

J 

Polo título de doutor, título universitario oficial de máster 
ou polo recoñecemento de suficiencia investigadora ou o 
certificado- diploma acreditativo de estudos avanzados. 
 

ata 
1p 

0,5 por máster ou DEA Nº de máster ou DEA:  

  

  
0,75 por doutoramento SI/NON 

K 
Participación por primeira vez nunha actividade de 
mobilidade Erasmus+ no CMUS Profesional de Vigo. 

1p SI/NON   

Puntuación total alegada         Sobre 15p 

O proxecto está cofinanciado polo programa Erasmus+ da Unión Europea. O contido deste documento é responsabilidade exclusiva do CMUS Profesional de Vigo e nin a Comisión Europea, nin o Servizo Español para a Internacionalización 
da Educación (SEPIE) son responsábeis do uso que poida facerse da información aquí difundida. 


