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ANEXO 2-A Relacion de méritos a ter en conta para a seleccion dos participantes nas mobilidades e puntuacidns por apartados

I. Méritos para a solicitude de participaciéon en mobilidades E+ (puntuacion maxima 15 p)

Méritos a valorar Puntuacion Observacions Documentacién xustificativa
Folla de servizos expedida pola Administracion educativa competente ou titulo
Destino definitivo no CMUS Profesional de Vigo 1 administrativo ou credencial con dilixencias das distintas tomas de posesions e
9 p cesamentos que tivese desde o seu homeamento como funcionaria ou funcionario ou, se
€ 0 caso, dos correspondentes documentos de inscricidon nos rexistros de persoal.
Folla de servizos expedida pola Administracion educativa competente ou titulo
Antigliidade no CMUS Profesional de Vigo 2p 0,25 por ano Anos incompletos: 0,027 por mes administrativo ou gredenmal con dilixencias das distintas tomas de posesions e
cesamentos que tivese ou, se € o caso, dos correspondentes documentos de inscricion
nos rexistros de persoal.
Por cada certificado C1-C2: 1 | |diomas diferentes aos empregados en Galicia
Competencia lingiiistica 2p Por cada certificado B2: 0,75 Eg;g%ﬁiﬁ:g;ﬁiggigng;lﬁgogﬁ?eiﬁg de ter Copia do titulo correspondente ou certificado de acreditacién dunha lingua estranxeira
Por cada certificado B1: 05 | idioma, s6 puntuarase a certificacion de maior clasificado polo Marco Comun Europeo de Referencia para as Linguas (MCER).
Por cada certificado A2: 0,25 | nivel.
Folla de servizos expedida pola Administracién educativa competente en que consten as
Cargos como equipo directivo: direccion, xefatura de 2 0.25 por ano Anos incompletos: 0.027 por mes tomas de posesién e cesamento nos devanditos cargos ou nomeamento, con dilixencia
estudos, vicedireccion, secretaria docente p Ry p o P de posesién e cesamento ou, se é o caso, certificacion en que conste que na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes se contintia no cargo.
Folla de servizos expedida pola Administracion educativa competente en que consten as
. . tomas de posesién e cesamento nos devanditos cargos ou nomeamento, con dilixencia
Xefatura de departamento 2p 0,125 por ano Anos incompletos: 0,013 por mes de posesién e cesamento ou, se € o caso, certificacion en que conste que na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes se contintia no cargo.

N . Folla de servizos expedida pola Administracion educativa competente en que consten as
g%ﬂgigg'%%fg (ér;osrﬁljgeTtigl'cli'la(;éCalldade, 1 0.125 por ano Anos incompletos: 0.013 por mes tomas de posesion e cesamento nos devanditos cargos ou nomeamento, con dilixencia
Orientacié’n ! 9 ! p ! P p T P de posesion e cesamento ou, se € o0 caso, certificacion en que conste que na data de

finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes se contindia no cargo.

Participacién na elaboracién do Proxecto E+ 1p Documentacioén xustificativa.

Premios en concursos ou certames 1p 0,25 por premio Diplomas ou certificados de premio.
Copia da publicacion e certificacion da editorial, universidade ou revista (con ISBN, ISSN

s ) L s ou . No caso de publicacion que sé se dea en formato electrénico, presentarase un
Publicaciéns e investigacions 1 0,125 por publicacién ISNM). N de publ g d f (o elect p t
9 p ! porp informe oficial no cal o organismo emisor certificara que a publicacion aparece na base

de datos bibliografica.

Polo titulo de doutor, titulo universitario oficial de 0,5 por méaster ou DEA

master ou polo recofiecemento de suficiencia . . .

1p Copia dos titulos que se posuen.

investigadora ou o certificado- diploma acreditativo
de estudos avanzados.

0,75 por doutoramento

Participacion por primeira vez nunha actividade de

Esta xustificacion sera entregada directamente & Comisién de Seleccién dende o Equipo

mobilidade Erasmus+ no CMUS Profesional de Vigo. 1p Erasmus+.
Il. Carta de presentacién/motivacién (puntuacién maxima 5p)
Méritos a valorar Puntuacién Observacions Documentacion xustificativa
Carta de presentacion do/a aspirante na que se explique a motivacién para participar nas
Carta de presentacion/motivacién modelo Europass Ata 5p mobilidades, por que o/a aspirante é adecuado para a mobilidade e o seu plan de

aproveitamento dos resultados a nivel individual, do departamento e do centro.
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ANEXO 2-B Criterios de avaliacion da Carta de presentacién/motivaciéon

Este epigrafe avaliarase segundo os seguintes criterios:

Criterios avaliacién
Carta de presentacion /motivacion

A Argumentar a motivacion do/a aspirante para a participacién na mobilidade.

B Detallar o impacto potencial do seu plan de aproveitamento dos resultados como consecuencia da mobilidade.
C Amosar orixinalidade na sta presentacién/motivacion.

D Demostrar a sua implicacién na participacién no proxecto.

E Elaborar este documento seguindo o modelo de carta de presentacién/motivacion Europass.
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Anexo 3: Folla de Autobaremacion
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Méritos para a solicitude de participacion nas mobilidades E+ KA102 Musica Sen Fronteiras

Puntuacié
Méritos a valorar Puntuacion Autobaremacion I;Te:::::n Documentacion xustificativa achegada
A | Destino definitivo no CMUS Profesional de Vigo 1p SI/NON
0,25 por ano Total anos:
B | Antiguidade no CMUS Profesional de Vigo ata 2p
0,027 por mes (anos incompletos) Se procede: total meses
Por cada certificado C1-C2: 1 N¢ certificados C1-C2:
Por cada certificado B2: 0,75 N certificados B2:
C | Competencia linguistica ata 2p
Por cada certificado B1: 0,5 N certificados B1:
Por cada certificado A2: 0,25 N certificados A2:
D Cargos como equipo directivo: direccion, xefatura de ata 2p 0,25 por ano Total anos:
estudos, vicedireccion, secretaria docente 0,027 por mes (anos incompletos) Se procede: total meses
0,125 por ano Total anos:
E | Xefatura de departamento ata 2p
0,013 por mes (anos incompletos) Se procede: total meses
L . 0,125 por ano Total anos:
r Coordinacién: de Grao Elemental, TIC, Calidade, ata 1p
Biblioteca, EDLG, Erasmus+, Igualdade, Orientacion... 0,013 por mes (anos incompletos) Se procede: total meses
G | Participacién na elaboracién do Proxecto E+ 1p SI/NON
H | Premios en concursos ou certames ata 1p | 0,25 por premio N de premios:
Publicacidns e investigacidns ata 1p | 0,125 por publicacién N¢ de publicaciéns:
Polo titulo de doutor, titulo universitario oficial de master 0,5 por master ou DEA N de master ou DEA:
ou polo recofiecemento de suficiencia investigadoraouo | ata 1p
certificado- diploma acreditativo de estudos avanzados. 0,75 por doutoramento SI/NON
K Participacién por primeira vez nunha actividade de 1 SI/NON
mobilidade Erasmus+ no CMUS Profesional de Vigo. p

Puntuacion total alegada

Sobre 15p




