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ANEXO 2: Relacion de méritos a ter en conta para a seleccion dos participantes nas mobilidades e puntuacidns por apartados

Méritos para a solicitude de participacién en mobilidades E+

Méritos

Meéritos a valorar

Puntuacion

Observacions

Documentacion xustificativa

Destino definitivo no CMUS Profesional de Vigo

1p

Folla de servizos expedida pola Administracion educativa competente ou titulo
administrativo ou credencial con dilixencias das distintas

tomas de posesions e cesamentos que tivese desde o seu nomeamento como
funcionaria ou funcionario ou, se é o caso, dos correspondentes documentos de
inscricidén nos rexistros de persoal.

Antigliidade no CMUS Profesional de Vigo

2p

0,25 por ano

Anos incompletos: 0,027 por mes

Folla de servizos expedida pola Administracion educativa competente ou titulo
administrativo ou credencial con dilixencias das distintas

tomas de posesidns e cesamentos que tivese ou, se é o caso, dos
correspondentes documentos de inscricién nos rexistros de persoal.

Competencia lingtiistica

2p

Por cada certificicado C1-C2: 1

Por cada certificicado B2: 0,75

Por cada certificicado B1: 0,5

Por cada certificicado A2: 0,25

Idiomas diferentes és empregados en
Galicia (distintos 6 castelan e galego). En
caso de ter mais dunha certificacion para
un mesmo idioma, sé puntuarase a
certificacion de maior nivel.

Copia do titulo correspondente ou certificado de acreditacién dunha lingua
estranxeira clasificado polo Marco Comun Europeo de Referencia para as Linguas
(MCER).

Cargos como equipo directivo: direccion, xefatura de
estudos, vicedireccion, secretaria docente

2p

0,25 por ano

Anos incompletos: 0,027 por mes

Folla de servizos expedida pola Administracion educativa competente en que
consten as tomas de posesidn e cesamento nos devanditos cargos ou
nomeamento, con dilixencia de posesién

e cesamento ou, se é o caso, certificacion en que conste que na data de
finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes se contintia no cargo.

Xefatura de departamento

2p

0,25 por ano

Anos incompletos: 0,027 por mes

Folla de servizos expedida pola Administracion educativa competente en que
consten as tomas de posesion e cesamento nos devanditos cargos ou
nomeamento, con dilixencia de posesién

e cesamento ou, se é o caso, certificacion en que conste que na data de
finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes se continta no cargo.

Coordinacidn: TIC, Calidade, Biblbioteca, Igualdade,
Orientacion...

1p

0,125 por ano

Anos incompletos: 0,013 por mes

Folla de servizos expedida pola Administracién educativa competente en que
consten as tomas de posesion e cesamento nos devanditos cargos ou
nomeamento, con dilixencia de posesién

e cesamento ou, se é o caso, certificacion en que conste que na data de
finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes se continta no cargo.

Participacién na elaboracion do Proxecto E+

2p

Documentacion xustificativa.

Premios en concursos ou certames

1p

0,25 por premio

Diplomas ou certificados de premio.

Publicacidns e investigacidns

1p

0,25 por publicacion

Copia da publicacion e certificacion da editorial, universidade ou revista (con
ISBN, ISSN ou ISNM). No caso de publicacién que sé se dea en formato
electrdnico, presentarase un informe oficial no cal o organismo emisor certificara
que a publicacién aparece na base de datos bibliografica.

Polo titulo de doutor, titulo universitario oficial de master
ou polo recofiecemento de suficiencia investigadora ou o
certificado- diploma acreditativo de estudos avanzados.

1p

0,25 por master ou DEA

0,75 por doutoramento

Copia dos titulos que se posuen.

Puntuacidon maxima: 15p
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Anexo 3: Folla de Autobaremacion
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Méritos para a solicitude de participacion nas mobilidades E+ KA102 Musica Sen Fronteiras

Méritos a valorar Puntuacién Autobaremacion PZT:::::“ Documentacidn xustificativa achegada
A | Destino definitivo no CMUS Profesional de Vigo 1p Si/NON
0,25 por ano Total anos:
B | Antigliidade no CMUS Profesional de Vigo ata 2p
0,027 por mes (anos incompletos) Se procede: total meses
Por cada certificicado C1-C2: 1 Ne certificados C1-C2:
Por cada certificicado B2: 0,75 Ne certificados B2:
C | Competencia linguistica ata 2p

Por cada certificicado B1: 0,5 Ne certificados B1:

Por cada certificicado A2: 0,25 Ne certificados A2:

0,25 por ano Total anos:

Cargos como equipo directivo: direccion, xefatura de

D - L , ata 2p
estudos, vicedireccion, secretaria docente .
0,027 por mes (anos incompletos) Se procede: total meses
0,25 por ano Total anos:
E | Xefatura de departamento ata 2p
0,027 por mes (anos incompletos) Se procede: total meses
L . S 0,125 por ano Total anos:
F Coordinacion: TIC, Calidade, Biblbioteca, Igualdade, ata 1p P
Orientacion... 0,013 por mes (anos incompletos) Se procede: total meses
G | Participacién na elaboracién do Proxecto E+ 2p Si/NON
Premios en concursos ou certames ata 1p 0,25 por premio N2 de premios:
Publicaciéns e investigacidns ata 1p 0,25 por publicacion N¢ de publicacidns:
Polo titulo de doutor, titulo universitario oficial de 0,25 por méster ou DEA N2 de master ou DEA:
master ou polo recofiecemento de suficiencia atalp ’

investigadora ou o certificado- diploma acreditativo de
estudos avanzados.

0,75 por doutoramento

Si/NON

Puntuacion total alegada

Sobre 15p
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